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Modul 03
Teori Kepemimpinan Kontingensi dan
Kontemporer

Kegiatan Belajar 1
Teori Kontingensi (Contingency Theory)

Kegiatan Belajar 2
Teori Atribusi Kepemimpinan

Kegiatan Belajar 3
Kepemimpinan Transformasional

Modul 04
Peran Pemimpin

Kegiatan Belajar 1
Peran Perumusan Visi

Kegiatan Belajar 2
Peran Pengendalian dan Hubungan
D;ganisasiﬂnal

Kegiatan Belajar 3
Peran Pembangkit Semangat

Kegiatan Belajar 4
Peran Penyampaian Informasi

: Modul 05
Gaya Kepemimpinan

. Kegiatan Belajar 1
Gaya Kepemimpinan Demokratis

Kegiatan Belajar 2
Gaya Kepemimpinan Otoriter

Kegiatan Belajar 3

Gaya Kepemimpinan Bebas (Laissez
Faire atau Free-Rein) dan Gaya
Kepemimpinan Pelengkap




Modul 06 B

Kekuasaan dan Konflik dalam
Kepemimpinan

I{ematan Belajar 1
Kekuasaan

Kegiatan Belajar 2
Pengaruh

Kegiatan Belajar 3
Konflik

Modul 07

Perkembangan Mutakhir tentang
Kepemimpinan

Kegiatan Belajar 1
Kepemimpinan Perempuan

Kegiatan Belajar 2
Kepemimpinan dalam Beragam
Budaya dan Negara

Kegiatan Belajar 3
Kepemimpinan Visioner

: Hegiatan Belajar 4
Kepemlmpinan Ahli [Muste-ry Leadershrpj

: Modul 08
* - Kepemimpinan Pemerintahan

. Kegiatan Belajar 1
Karakteristik Kepemimpinan
"~ Pemerintahan

Kegiatan Belajar 2
Kepemimpinan Birokrasi Pemerintahan
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