%
Daftar Isi /

Tinjauan Mata Kuliah | vii

Modul 01 B

Peranan Strategis
Pengembangan SDM
dalam Manajemen SDM

Kegiatan Belajar 1 |1.4
Peranan Strategis Manajemen
Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 2 |1.20
Prinsip dan Fungsi Manajemen
Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 3 |1.35
Tanggung Jawab dan Tantangan
Manajemen Sumber Daya Manusia

Modul 02 i

Konsep dan Prinsip Dasar Pelaksanaan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 1 |2.4
Konsep Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 2 |2.19
Prinsip Pengembangan Sumber Daya
Manusia dan Kebutuhan Manusia

-Kegiatan Belajar 3 [2.37

Hubungan antara Pengembangan,
Kinerja, dan Karier Sumber Daya
Manusia




Modul 03

Metode dan Jenis Program
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 1
Pendekatan serta Pentingnya
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 2
Metode Pengembangan Sumber Daya

Kegiatan Belajar 3
Jenis-Jenis Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Modul 04

Tahapan Pelaksanaan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 1
Analisis Kebutuhan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 2
Desain Program Pelaksanaan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 3
Pelaksanaan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Modul 05

Metode Pendidikan dalam
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 1

Pendekatan Pengembangan Sumber
Daya Manusia dan Pendidikan Sumber
Daya Manusia

3.1

3.4

320

3.30

4.1

4.5

4.16

4.27

5.1

5.4




Kegiatan Belajar 2
Metode Pendidikan dalam
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 3
Proses Pendidikan dalam
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Modul 06

Model Pelatihan dalam
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 1

Pendekatan Pengembangan Sumber
Daya Manusia dan Pelatihan Sumber
Daya Manusia

Kegiatan Belajar 2
Model Pelatihan dalam Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 3
Proses Pelatihan dalam Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Modul 07

Proses Pendidikan dan Pelatihan
dalam Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Kegiatan Belajar 1

Pendekatan Proses Pendidikan dan
Pelatihan dalam Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 2

Pendidikan dan Pelatihan sebagai
Komponen Pengembangan Sumber
Daya Manusia

5.16

5.34

6.1

6.4

6.15

6.31

£.1

7.4

7,15

-



Kegiatan Belajar 3

Strategi Proses Pendidikan dan
Pelatihan dalam Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Modul 08
Proses dan Hasil Pelaksanaan Program
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 1
Pendekatan Proses dan Hasil Program
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 2

Evaluasi Proses dan Hasil Pendidikan
dalam Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Kegiatan Belajar 3

Evaluasi Proses dan Hasil Pelatihan
dalam Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Modul 09
Analisis Kinerja dan Pengembangan
Karier Sumber Daya Manusia

Kegiatan Belajar 1

Pengelolaan Perubahan Perusahaan
dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Kegiatan Belajar 2
Tahapan Pengembangan Karier serta
Model Jalur Karier

Kegiatan Belajar 3
Implementasi Pengembangan Karier

73

8.1

8.5

8.18

8.26

9.1

9.4

9.19

9.32




