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Modul 01
Pentingnya Mempelajari Teori
Organisasi

Kegiatan Belajar 1
Perlunya Mempelajari Teori

Organisasi

Kegiatan Belajar 2
Organisasi dan Pertumbuhan

Kegiatan Belajar 3
Mengukur Efektivitas Organisasi

Modul 02
Sejarah Teori Organisasi

Kegiatan Belajar 1
Aliran Klasik dan Aliran Perilaku

Kegiatan Belajar 2
Aliran Kontemporer

Kegiatan Belajar 3
Organisasi sebagai Sistem Terbuka

Modul 03
Struktur Organisasi

Kegiatan Belajar 1
Konsep-Konsep Dasar Desain
Organisasi
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Kegiatan Belajar 2
Dasar-Dasar dan Pilihan Desain

Kegiatan Belajar 3 |
Pilihan Desain (Bagian 2)

Modul 04
Lingkungan Organisasi

Kegiatan Belajar 1 |
llustrasi Perubahan Lingkungan Tahun
2000-an

Kegiatan Belajar 2
Kontributor dan Teori tentang
Lingkungan |

Kegiatan Belajar 3
Mengelola Perubahan Lingkungan

Modul 05
Teknologi

Kegiatan Belajar 1
Pentingnya Teknologi bagi Organisasi

Kegiatan Belajar 2
Para Pengkaji Teknologi

Kegiatan Belajar 3
Teknologi Informasi

Modul 06
Strategi

Kegiatan Belajar 1
Perencanaan, Strategi, dan Tujuan

Kegiatan Belajar 2
Jenis-jenis Strategi, Klasifikasi
Strategi dan Dampak Strategi I
terhadap Struktur Organisasi

4.4

4.22



Kegiatan Belajar 3
Beberapa Perspektif Strategi

Modul 07
Organisasi, Kekuasaan, dan Konflik

Kegiatan Belajar 1
Perspektif Organisasi sebagai Arena
Politik

Kegiatan Belajar 2
Sumber Kekuasaan dalam Organisasi

Kegiatan Belajar 3
Konflik dalam Organisasi

Modul 08
Budaya Organisasi

Kegiatan Belajar 1
Pengertian Budaya Organisasi

Kegiatan Belajar 2
Fungsi dan Peranan Budaya Organisasi

Kegiatan Belajar 3
Sosialisasi dan Strategi Perubahan

Budaya Organisasi |

Modul 09
Organisasi yang Belajar

Kegiatan Belajar 1
Gambaran tentang Organisasi Belajar
(OB)/ Learning Organization (LO)

Kegiatan Belajar 2
Kajian tentang Organisasi yang Belajar

Kegiatan Belajar 3
Penciptaan Pengetahuan
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