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Modul 01
Konsep Pengembangan SDM

Kegiatan Belajar 1
Pengertian Pengembangan SDM

Kegiatan Belajar 2
Tujuan, Proses, dan Konteks
Pengembangan SDM

Kegiatan Belajar 3
Studi Kasus Pengembangan SDM

Modul 02
Peran dan Fungsi Pengembangan SDM

Kegiatan Belajar 1
Peran Strategik Pengembangan SDM

Kegiatan Belajar 2
Peran Pengembangan SDM

Modul 03
Perspektif Pengembangan SDM

Kegiatan Belajar 1
Paradigma Pengembangan

Kegiatan Belajar 2
Perspektif Pembelajaran dan Kinerja
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Modul 04 E&

Teori-Teori Pendukung
Pengembangan SDM

Kegiatan Belajar 1
Disiplin Ilmu dalam
Pengembangan SDM

Kegiatan Belajar 2
Teori Inti Disiplin Pengembangan SDM

Modul 05 B
Pelatihan dan Pengembangan SDM

Kegiatan Belajar 1

Pelatihan dan Pengembangan bagi
Supervisor dan Karyawan Setingkat
Karyawan Teknis

Kegiatan Belajar 2
Program Pelatihan dan Pengembangan
: Manajer dan Eksekutif

Modul 06 B

Perkembangan Pemikiran
Pengembangan SDM

Kegiatan Belajar 1
Sejarah Fengembangan_SDM

Kegiatan Belajar 2
Pengembangan SDM
Berbasis Kompetensi




Modul 07 s
Pengembangan Organisasi Belajar

Kegiatan Belajar 1|7.4
Konsep Organisasi Belajar |

Kegiatan Belajar 2|7.15
Implementasi Organisasi Belajar

Modul 08 K&
Pengembangan Karier

Kegiatan Belajar 1|8.5

Pemahaman tentang
Perencanaan, Manajemen, dan
Pengembangan Karier

Kegiatan Belajar 2| 8.31
Coaching dan Counselling

| Modul 09 g
Evaluasi Pengembangan SDM

Kegiatan Belajar 1|9.4
Proses Evaluasi Pengembangan SDM

Kegiatan Belajar 2|9.17
Model Evaluasi Pengembangan 5DM

Kegiatan Belajar 3| 9.46
Akuntabilitas Pengembangan SDM
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