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Sisi Negatif Perkenanan
Anda Ditekan untuk Membina Hubungan Positif

Tindakan Terbaik di Level 2
(Cara Memperoieh Perkenanan Orang Lain
Hukum Kepemimpinan di Level Perkenanan

Keyakinan yang Membuat Pemimpin Naik ke Level 3
Panduan untuk Mengembangkan Diri Hingga Level 2 Terlampaui

LEVEL 3: PRODUKTIVITAS

Mewujudkan Banyak Hal Membedakan Pemimpin Sejati
Dengan Pemimpi
Nilai Lebih Produktivitas
Sekarang Orang-orang Sudah Memercayai Kepemimpinan Anda
Sisi Negatif Produktivitas
Beban Kepemimpinan Anda Bertambah Berat
Tindakan Terbaik di Level 3
Cara Memanfaatkan Produktivitas Sebaik-baiknya Dalam Memimpin
Hukum Kepemimpinan di Level Produktivitas
Keyakinan yang Membuat Pemimpin Naik ke Level 4

Panduan untuk Mengembangkan Diri Hingga Level 3 Terlampaui

LEVEL 4: MENGEMBANGKAN ORANG LAIN
Membantu Pemimpin Lain Mengembangkan Diri Akan
Memperluas Pengaruh Anda
Milai Lebih Mengembangkan Orang Lain
Kemampuan Organisasi Pun Menjadi Lebib Besar
Sisi Negatif Mengembangkan Orang Lain
Memimpin di Level 4 Membutuhkan Kedewasaan dan
Keahlian yang Sangat Tinggi
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 CaraMengembangkan Orang Lain

ukum Kepemimpinan di Level Mengembangkan Orang Lain
yakinan yang Membuat Pemimpin Naik ke Level 5

1 untuk Mengembangkan Diri Hingga Level 4 Terlampaui

i
pin Lain Hingga Mencapai Level 4

ilai Lebih Puncak

 Pengaruh Anda Telah Melampoui Jangkauan dan Waktu Anda
atif Puncak

 Anda Mungkin Akan Mulai Memercayai Bahwa Segalanya Bisa
 Berjaan Krena Ando

Tindakan Terbaik di Level 5

" Cara Mengqunakan Puncak Sebagai Dasar untuk Melakukan Hal
~ yang Lebih Besar dari Diri Anda Sendir

Hukum Kepemimpinan di Level Puncak

lembantu Orang Lain Mencapai Level 4 dan 5

~ Ciptakan Uian yang Sangat Berat Bagi Pemimpin

Panduan untuk Mengembangkan Diri Hingga Level 5 Terlampaui

\ PEMIMPIN LEVEL 5
 Coach John Wooden
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